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Abstract 

PT Sasmita Abadi Gloves is the first manufacturing company in Indonesia that exports 

the glove industry. At PT Sasmita Abadi Gloves there are 2 parts, namely the 

production section and the non-production section. Gloves PT Sasmita Abadi requires 

new employee candidates every year, therefore, to get competent and quality employees, 

the company needs to carry out a process of embracing prospective employees. During 

the recruitment process carried out by PT Sasmita Abadi Gloves, it experienced several 

obstacles, one of which was that the incoming application was still in the form of 

physical or paper data and the applicant had to come directly to the company to deliver 

or submit the application file. The solution that can be given is to make an employee 

recruitment and selection application, because this application can help HRD solve 

existing obstacles. Based on the results of the application trial, it produces a report 

recording the results of an employee search. This application generates calculations 

using the graphic rating scale method, where the photographic selection assessment 

uses a scale of 1 to 5. System testing uses the black box testing method which produces 

information that the application is appropriate and has run according to its function, 

while for testing using the user acceptance test in general the results testing is 

acceptable to users. 
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PENDAHULUAN 

PT Sasmita Abadi Gloves merupa-

kan suatu perusahaan manufaktur per-

tama di Indonesia yang mengekspor 

sarung tangan industri. Sebuah perusaha-

an pasti membutuhkan karyawan guna 

membantu berjalannya suatu bisnis pada 

perusahaan tersebut. Persaingan yang ada 

antar perusahaan membuat suatu peru-

sahaan membutuhkan karyawan yang 

berkualitas agar dapat menghadapi setiap 

tantangan yang ada pada perusahaan 

tersebut. Pada PT Sasmita Abadi Gloves 

terdapat 2 bagian yaitu bagian produksi 

dan bagian nonproduksi seperti staf 

administrasi, staf accounting, dan lain 

sebagainya. 

 

Rekrutmen adalah suatu keputusan 

perencanaan manajemen sumber daya 

manusia mengenai jumlah karyawan yang 

dibutuhkan, kapan diperlukan, dan 

kriteria apa saja yang diperlukan dalam 

suatu organisasi. Rekrutmen pada 

dasarnya merupakan usaha untuk mengisi 

jabatan atau pekerjaan yang kosong di 

lingkungan suatu organisasi atau 

perusahaan (Potale dkk, 2016). Seleksi 

adalah rangkaian proses manajemen 

sumber daya Manusia. Seleksi atau 

selection adalah proses untuk memilih 

pelamar untuk dijadikan karyawan dan 

menempatkannya pada posisi yang 

dibutuhkan oleh organisasi (Garaika dan 

Margahana, 2019). 

 

Proses rekrutmen yang telah 

dilakukan oleh pihak PT Sasmita Abadi 

Gloves mengalami beberapa permasalah-

an yaitu lamaran yang masuk masih 
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berupa data fisik atau kertas yang dapat 

menyebabkan risiko terjadi kehilangan 

pada berkas pelamar tersebut. Perma-

salahan berikutnya yaitu pada pihak 

pelamar harus datang langsung ke 

perusahaan untuk mengantarkan atau 

menyerahkan berkas lamaran. Permasa-

lahan selanjutnya pada HRD harus 

memilah satu per satu data pelamar yang 

memenuhi ketentuan pada saat tahapan 

administratif dan itu membutuhkan waktu 

yang cukup lama. Permasalahan terakhir 

yaitu pada saat seleksi, HRD masih 

menyimpan rekap data hasil seleksi 

berupa dokumen fisik yang meng-

akibatkan penumpukan dokumen. Selain 

itu proses perhitungan hasil akhir seleksi 

masih dilakukan dengan cara menghitung 

manual dan membutuhkan waktu yang 

cukup lama.  

  

Berdasarkan permasalahan yang 

telah dijelaskan di atas, maka diberikan 

solusi dengan dibuatnya aplikasi re-

krutmen dan seleksi karyawan berbasis 

web. Aplikasi ini dapat membantu mem-

permudah HRD dalam melakukan 

rekrutmen dan seleksi karyawan pada PT 

Sasmita Abadi Gloves. 

 

METODE PENELITIAN 

Metodologi penelitian yang di-

gunakan dalam pembangunan dan pe-

ngembangan perangkat lunak untuk 

membantu penyelesaian dari permasalah-

an yang ada pada PT Sasmita Abadi 

Gloves yaitu dengan menggunakan model 

Waterfall. Alur skema penyelesaian per-

masalahan menggunakan model Waterfall 

adalah sebagai berikut. 

 

 
Gambar  1. Metode Penelitian 

 

1. Pengumpulan Data (Communication) 

Communication merupakan tahap 

awal yang dilakukan pada penelitian 

ini. Pada tahapan ini dimulai dengan 

melakukan observasi, wawancara, 

dan studi literatur (Awaludin & 

Nugraha Rizki, 2021). Observasi dan 

wawancara kepada perusahaan PT 

Sasmita Abadi Gloves dengan tujuan 

agar mendapatkan informasi yang 

dibutuhkan pada penelitian ini. 

Informasi-informasi tersebut yaitu 

terkait dengan Proses bisnis yang 

terjadi saat ini pada PT Sasmita 

Abadi Gloves. 

2. Perencanaan (Planning) 

Planning adalah lanjutan dari proses 

communication. Tahapan ini 

menjelaskan tentang rencana proyek 

yang akan dibangun seperti estimasi, 

penjadwalan, dan memantau proses 

pengerjaan sistem (Pressman, 2015). 

3. Pemodelan (Modeling) 

Tahap modeling merupakan tahapan 

yang dimana pada tahapan ini 

dilakukan kegiatan pemodelan yaitu 

analisis dan desain. 

4. Konstruksi (Construction) 

Tahap construction merupakan tam-

pilan dari hasil pembuatan aplikasi  

rekrutmen dan seleksi karyawan pada 

PT Sasmita Abadi Gloves. Pada tahap 

construction dapat dilakukan pe-

ngembangan sistem dengan melaku-

kan pengkodean. 

5. Deployment  

Tahapan ini dapat dikatakan final 
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dalam pembuatan sebuah software 

atau sistem. Setelah melakukan ana-

lisis, desain dan pengkodean maka 

sistem yang sudah jadi akan diguna-

kan oleh user. Kemudian software 

yang telah dibuat harus dilakukan 

pemeliharaan secara berkala. 

 

PEMBAHASAN 

1. Identifikasi Permasalahan 

Pada tahapan ini akan dilakukan 

proses identifikasi masalah  ber-

dasarkan hasil analisis proses bisnis 

yang telah dilakukan dapat dilihat 

pada Tabel 1 di bawah ini. 

 

Tabel  1. Identifikasi Permasalahan 

 
 

2. Identifikasi Pengguna 

Berdasarkan hasil dari wawancara 

yang telah dilakukan kepada nara-

sumber, pengguna dari aplikasi 

yaitu Kepala Divisi, HRD, dan 

Pelamar. 

 

3. Input, Process, Output (IPO) 

 

 
Gambar  2. Input, Process, Output 

(IPO) 

 
 

Gambar  3. Input, Process, Output 

(IPO) 
 

4. Data Flow Diagram (DFD) Level 

0 

Pada Data Flow Diagram (DFD) 

level 0 terdiri dari pengelolaan 

data master, pengelolaan data 

transaksi, dan pengelolaan laporan. 

Untuk lebih detailnya Data Flow 

Diagram (DFD) level 0 bisa dilihat 

pada Gambar 4. 
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Gambar  4. Data Flow Diagram 

(DFD) Level 0 

 

 

 

 

5. Implementasi Sistem 

 

a. Halaman Login 

 
Gambar  5. Halaman Login 

 

b. Halaman pengajuan kebutuhan 

karyawan 

 
Gambar  6. Halaman pengajuan 

kebutuhan karyawan 
 

c. Halaman lowongan pekerjaan 

 
Gambar  7. Halaman lowongan 

pekerjaan 
 

d. Halaman pembuatan soal tes 

tulis 

 
Gambar  8. Halaman 

pembuatan soal tes tulis 
 

e. Halaman data pelamar 
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Gambar  9. Halaman data 

pelamar 
 

f. Halaman jadwal seleksi 

 
Gambar  10. Halaman jadwal 

seleksi 
 

 

 

 

 

g. Halaman perhitungan wawan-

cara 

 
Gambar  11. Halaman 

perhitungan wawancara 
 

h. Halaman penilaian tes tulis 

 
Gambar  12. Halaman 

penilaian tes tulis 
 

i. Halaman peringkat 

 
Gambar  13. Halaman 

peringkat 
 

 

 

 

 

 

 

j. Halaman laporan hasil seleksi 

administrasi pelamar 

 
Gambar  14. Halaman laporan 

hasil seleksi administrasi 

pelamar 
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k. Halaman laporan kehadiran tes 

wawancara pelamar 

 
Gambar  15. Halaman laporan 

kehadiran tes wawancara 

pelamar 
 

l. Halaman laporan kehadiran tes 

tulis pelamar 

 
Gambar  16. Halaman laporan 

kehadiran tes tulis pelamar 
 

 

m. Halaman laporan kehadiran 

psikotes pelamar 

 
Gambar  17. Halaman laporan 

kehadiran psikotes pelamar 
 

n. Halaman laporan hasil seleksi 

karyawan 

 

 
Gambar  18. Halaman laporan 

hasil seleksi karyawan 
 

6. Uji Coba Sistem 

Pada tahap pengujian sistem ini 

terdapat tabel hasil pengujian pada 

aplikasi rekrutmen dan seleksi 

karyawan pada PT Sasmita Abadi 

Gloves. Hasil pengujian fungsi 

aplikasi rekrutmen dan seleksi kar-

yawan pada PT Sasmita Abadi 

Gloves menggunakan black box 

testing yang akan dilakukan pada 

sistem. Metode Blackbox Testing 

merupakan sebuah metode yang 

dipakai untuk menguji sebuah 

software tanpa harus memper-

hatikan detail software (Ningrum 

dkk, 2019). 

 

 

 

a. Black Box Testing Kepala 

Divisi  
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b. Black Box Testing HRD 

 
c. Black Boxt Testing Pelamar 

 
 

 

 

SIMPULAN  

Berdasarkan dari  pengujian pada 

rancang bangun aplikasi rekrutmen dan 

seleksi karyawan pada PT Sasmita Abadi   

Gloves, dapat ditrarik kesimpulan yaitu 

sebagai berikut: 

1. Berdasarkan pengujian mengguna-

kan metode black box testing secara 

fungsionalitas seluruh fitur yang ada 

pada aplikasi rekrutmen dan seleksi 

karyawan pada PT. Sasmita Abadi       

Gloves dinyatakan berhasil. 

2. Aplikasi dapat digunakan untuk 

pengajuan kebutuhan karyawan, 

pembuatan lowongan pekerjaan, dan 

seleksi (tes wawancara dan tes tulis). 

3. Aplikasi menghasilkan perhitungan 

graphic rating scale. 

4. Aplikasi menghasilkan laporan re-

krutmen dan seleksi karyawan. 
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5. Berdasarkan pengujian yang telah 

dilakukan dengan menggunakan 

metode user acceptance test secara 

umum hasil pengujian dapat di-

terima oleh user.  
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